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Информация 
к координационному совещанию руководителей органов 
государственной власти Калужской области и территориальных 
федеральных органов государственной власти по Калужской области 
по вопросу «О мерах по поддержке граждан и стабилизации работы экономики» 

В рамках полномочий министерством труда и социальной защиты принимаются следующие меры, направленные на поддержку граждан на территории Калужской области, в этой связи:
- 	в ежедневном режиме на единой цифровой платформе «Работа в России» проводится мониторинг планируемых работодателями высвобождений работников, введения режимов неполной занятости, а также размещения иных сведений, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
-	по поручению Минтруда России обеспечен сбор и анализ информации, свидетельствующей о потенциальных изменениях в структуре занятости 
в связи со складывающейся социально-экономической ситуацией в условиях введения санкций экономического характера со стороны ряда государств; 
-	разработан проект комплекса мероприятий по сохранению уровня занятости 
в условиях действия санкционных мер, включающий мероприятия по превентивному мониторингу предполагаемых высвобождений работников и введения работодателями режимов неполной занятости, а также по трудоустройству 
и адаптации высвобождаемых работников. 
В Комплекс мероприятий по обеспечению стабильности на региональном рынке труда включен ряд ключевых мер: 
-	организация общественных работ для граждан, ищущих работу, 
и безработных граждан;
-	временное трудоустройство работников, находящихся под риском увольнения;
-	содействие трудоустройству молодежи из числа выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных по направлению органов службы занятости населения.
Реализация названных мер включает финансирование возмещения работодателям расходов на частичную оплату труда принятых работников в размере величины минимального размера оплаты труда, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 
Данные мероприятия позволят обеспечить временную занятость 1550 человек. 
-	организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в целях приобретения дополнительных навыков 
и компетенций для трудоустройства.
В сложившихся условиях переквалификация на новую профессию может стать для граждан возможностью получить новую работу. Обучение реализуется 
в соответствии с государственной программой «Развитие рынка труда в Калужской области». За счет средств областного бюджета в текущем году запланировано направить на обучение 530 человек из числа безработных граждан. 
Обучение граждан осуществляется по профессиям, востребованным в регионе, в соответствии с Перечнем приоритетных профессий для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных 
граждан, включая обучение в другой местности. В настоящее время Перечень 
включает 78 наименований профессий рабочих и служащих. 
В связи с необходимостью сохранения уровня занятости в условиях действия санкционных мер планируется расширение перечня профессий (специальностей) 
для организации обучения граждан, находящихся в поиске работы под потребности работодателей. 
Для граждан иных категорий обучение проводится в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». В целях приобретения или развития гражданами имеющихся знаний, а также дальнейшего обеспечения их занятости в 2022 году при содействии органов службы занятости Калужской области планируется обучение 1944 граждан из числа: 
граждан в возрасте 50-ти лет и старше, граждан предпенсионного возраста;
женщин, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет;
женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;
молодежи в возрасте до 35 лет включительно.

В настоящее время служба занятости области продолжает работу 
по содействию трудоустройству обращающихся граждан в рамках мероприятий государственной программы развития рынка труда в Калужской области. Перечень оказываемых государственных услуг включает подбор подходящей работы, профессиональное обучение, участие во временных работах, социальную адаптацию, психологическую поддержку, содействие самозанятости, переезд в другую местность по направлению службы занятости.
Кроме того, безработным гражданам будет оказано содействие в открытии предпринимательской деятельности или в качестве налогоплательщика налога 
на профессиональный доход. Финансовая поддержка из средств областного бюджета в расчете на одного безработного составляет 96 тыс. рублей.
Широкомасштабное информирование граждан о предпринимаемых мерах 
по поддержке рынка труда будет осуществляться на ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, а также в ходе выездов мобильных центров занятости. 

В настоящее время численность граждан, состоящих на учете 
в целях поиска подходящей работы снизилась по сравнению с началом года и составляет 2,9 тыс. граждан, не занятых трудовой деятельностью, в том числе на учете по безработице — 2,2 тыс. человек. Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,41 %. Коэффициент напряженности составляет 0,26 ед., что несколько выше, чем в начале 2022 года – 0,23 ед. 
Количество вакансий, имеющихся в распоряжении службы занятости, 
по сравнению с началом года снизилось незначительно (на 1,8 тыс.) 
и составляет 12,4 тыс. единиц. Наибольшую потребность в кадрах испытывает промышленность – это почти 4 тыс. рабочих мест для квалифицированных специалистов, строительство, сельскохозяйственная отрасль и сфера образования. Около 60 % заявленных вакансий - для соискателей с высшим и средним специальным образованием.
На 10.03.2022 количество работников, работающих в режиме неполного рабочего времени, по сравнению с началом года сократилось вдвое и составляет 
317 человек в 4 организациях (наибольшее количество - АО КЗТА – 282), 
в 3 раза уменьшилось количество работников, находящихся под риском высвобождения до 128 в 28 организациях, незначительное количество работников находятся в отпусках без сохранения заработной платы (4 сотрудника 2 организаций) и работают в дистанционном (удаленном) формате (587 сотрудников 14 организаций).
При этом в 11 раз возросло количество работников, для которых введен режим простоя. Сейчас в режиме простоя находится 2067 работников 14 предприятий (наибольшее количество в ООО «Континенталь Калуга» - 1005, 
ООО «Вольво Компоненты» - 601, ООО «Фольксваген Груп Рус» - 173).
По оперативным данным планируется введение режима простоя 
для 3500 работников ООО «Фольксваген Груп Рус» с 14 марта.
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